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سازي در اجراي ھاي دولتي و متعلق بھ دولت توسط سازمان خصوصيـ عملكرد واگذاري سھام شركت١جدول 

 )١٣٨٠ـ  ١٣٨٢ھاي مادر تخصصي (قانون برنامھ سوم توسعھ بھ تفكیك شركت
سازي در اجراي ھاي دولتي و متعلق بھ دولت توسط سازمان خصوصيعملكرد واگذاري سھام شركت -٢جدول 

 قانون برنامھ سوم توسعھ بھ تفكیك روش واگذاري 
 )١٣٨٠ـ  ١٣٨٢(
ھاي سازي در اجراي قانون برنامھ سوم توسعھ بر اساس تعداد شركتـ عملكرد سازمان خصوصي٣جدول 

 )١٣٨٠ـ  ١٣٨٢فروش رفتھ بھ تفكیك روش (

سازي در اجراي قانون برنامھ سوم توسعھ و واگذاري سھام ـ بررسي عملكرد سازمان خصوصي٤جدول 
 )١٣٨٠ـ  ١٣٨٢حي بھ كارگران (یترج

 )١٣٨٠ـ  ١٣٨٢ھاي مادر تخصصي (بھ تفكیك شركت ي سھام واگذار شده ـ مقایسھ ارزش تجمع١نمودار 

 )١٣٨٠ـ  ١٣٨٢بھ روش بورس و مزایده ( ھاي دولتيمقایسھ ارزش واگذاري سھام شركت ـ ٢نمودار 

 ا)١٣٨٠ـ  ١٣٨٢بھ روش بورس و مزایده ( واگذارشده ھاي دولتيشركتتعداد مقایسھ ـ ٣نمودار 
 





  

 ون برنامه سوم توسعه به تفکیکدر اجراي قان سازيخصوصی سازمانتوسط واگذاري سهام شرکتهاي دولتی و متعلق به دولت  عملکرد - 1جدول 

  )1380 ـ 1382ادر تخصصی( م هايشرکت

  سال واگذاري         

  

  شرکتهاي مادر تخصصی

1380  1381  1382  82-1380  

  تعداد سهام

  فروش رفته

ارزش 

  فروش

لیون (می

  ریال)

  تعداد سهام

  فروش رفته

  ارزش فروش

  (میلیون ریال)

  تعداد سهام

  فروش رفته

  ارزش فروش

  (میلیون ریال)

  تعداد سهام

  فروش رفته

  ارزش فروش

  (میلیون ریال)

  1ر215ر991  240ر879ر516  64ر827  11ر114ر095  950ر162  187ر780ر999  201ر002  41ر984ر422  سازيسازمان خصوصی

  6ر078ر435  446ر222ر720  5ر188ر409  346ر331ر240  890ر026  99ر891ر480  -  -  ش و نوسازي صنایع ایرانسازمان گستر

  53ر503  1ر000ر000  -  -  53ر503  1ر000ر000  -  -  هاي صنعتی ایرانشرکت شهرك

سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنایع 

  معدنی ایران

  4ر210ر755  231ر450ر507  2ر986ر712  114ر053ر725  1ر224ر043  117ر396ر782  -  -

  68ر262  5ر812ر651  54ر883  5ر805ر791  13ر379  6ر860  -  -  ساتکاب

  717ر103  187ر544ر825  717ر103  187ر544ر825  -  -  -  -  شرکت ملی صنایع پتروشیمی

  12ر344ر049  1ر112ر910ر219  9ر011ر934  664ر849ر676  3ر131ر113  397ر076ر121  201ر002  41ر984ر422  جمع



  

  

 

 . بود گردیدهنتشکیل  هنوز وسط دستگاههاي واگذارنده صورت می پذیرفت و سازمان خصوصی سازيت تهاي دولتی و متعلق به دولت راسأکسهام شر واگذاري 1380یش از سال پ تا 

سـهم  41ر984ر422عداد ت زیرمجموعه خود، شرکت 11د ر تعدادصوب قابل واگذاري مبا عرضه سهام  قانون برنامه سوم توسعه ،  مفاد در اجراي 1380سازي در سال سازمان خصوصی 

 .میلیون ریال به فروش رسانید 201ر002را به ارزش مزبور  شرکت  11مربوط به 

هاي مـادر کتخـود و سـایر شـر یـر مجموعـۀزرکتهاي ش از شرکت 69 مصوب قابل واگذاري در ه سوم توسعه ، سهاممانون برناقفاد مر اجراي د  1381سازي در سال سازمان خصوصی 

از شرکتهاي عرضه شـده شرکت  50درتعداد  میلیون ریال 3ر131ر113به ارزش را  سهم  397ر076ر121میزان  که در نتیجه آن دبراي فروش عرضه نموتخصصی را وکالتاً از سوي آنها 

 .سانید وش ربه فر را

شـرکت  28شـرکت زیرمجموعـه خـود و  25 املشـشـرکت  53 مصـوب قابـل واگـذاري در هامسـ ،قـانون برنامـه سـوم توسـعه  مفاد  در اجراي 1382سازي در سال سازمان خصوصی 

درتعـداد  ون ریـالمیلیـ  9ر011ر334 به ارزش را سهم 664ر849ر676 میزان که در نتیجه آن  براي فروش عرضه نمود وکالتاً از سوي آنها را تخصصیهاي مادر زیرمجموعه سایر شرکت

 .رسانید به فروش  شرکت مورد نظر 53

  42شرکت زیر مجموعـه خـود و   91رکت شاملش 133در اجراي مفاد قانون برنامه سوم توسعه  سهام مصوب قابل واگذاري در  1382لغایت 1380سازمان خصوصی سازي طی سالهاي  

میلیـون  12ر344ر049سـهم را  بـه ارزش 1ر112ر910ر219میـزان ز سوي آنها براي فروش عرضه نمـود کـه در نتیجـه آن اشرکت زیر مجموعه سایر شرکتهاي مادر تخصصی را وکالتا 

  سانید.به فروش ر شرکتهاي عرضه شده را 114شرکت از ریال در تعداد 

  



  

  

تفکیک ه ب سوم توسعه در اجراي قانون برنامه سازيسازمان خصوصی توسط واگذاري سهام شرکتهاي دولتی و متعلق به دولتعملکرد ـ2جدول                       

  )1380 ـ 1382روش واگذاري(

  

  ي سال واگذار  

  روش واگذاري 

1380  1381  1382  82-1380   

  بورس

(شامل مزایده در 

  بورس)

  8/929  7/608  2/279  9/41  تعداد سهام (میلیون سهم)

  9ر043ر798  6ر949ر096  1ر893ر700  201ر002  ارزش فروش (میلیون ریال)

  %73  %77  %60  %100  (درصد) ارزشسهم نسبی  

  

  مزایده

  3/204  4/86  9/117  0  تعداد سهام (میلیون سهم)

  3ر300ر249  2ر062ر836  1ر237ر413  0  ارزش فروش (میلیون ریال)

  %27  %23  %40  %0  (درصد) ارزشسهم نسی 

  

  جمع

  1ر3/141  1/695  1/397  9/41  تعداد سهام (میلیون سهم)

  12ر344ر049  9ر011ر933  3ر131ر113  201ر002  ریال)لیون ارزش فروش (می

  %100  %100  %100  %100  ارزش کل(درصد)



  

  

  

  

  )1380 -1382(به تفکیک روش  فروش رفته هايتعداد شرکت بر اساس در اجراي قانون برنامه سوم توسعهسازي ـ عملکرد سازمان خصوصی3جدول

  سال عملکرد

  روش واگذاري

  1380-82  1382سال   1381سال   1380

  101  49  41  11  از طریق بورس ته فروش رفهاي شرکت

  %88  %92  %82  %100  سهم نسبی روش بورس (درصد)

  13  4  9  0  از طریق مزایده فروش رفته هاي شرکت

  %12  %8  %8  %0  سهم نسبی روش مزایده (درصد)

  114  53  50  11  فروش رفتههاي جمع شرکت

  

  

  

  

  

  

  

  

  



      )1382-1380( در واگذاري سهام ترجیحی به کارگران ون برنامه سوم توسعهدر اجراي قان سازيـ بررسی عملکرد سازمان خصوصی4جدول

  1380-82  1382  1381  1380  شرح

  55ر244ر574  12ر420ر000  40ر795ر924  2ر028ر650  تعداد سهام واگذار شده

  73ر859  19ر512  52ر571  1776  اندتعداد کارگرانی که صاحب سهم شده

  748  636  776  1ر142  سرانه دریافتی کارگران(سهم)

  250ر234  56ر777  183ر828  9ر629  (میلیون ریال) به قیمت روز سهام واگذار شده  ارزش

  132ر424  13ر777  112ر817  5ر830  ارزش سهام واگذار شده به قیمت میانگین(میلیون ریال)

  117ر810  43ر000  71ر011  3ر799  ریال) میلیون کل مزیت دریافتی (

  1ر595ر066  2ر203ر772  1ر350ر763  2ر139ر076  کارگر (ریال)مزیت دریافتی سرانه هر 

  

تعلـق  ترجیحی سهم ،درصد از سهام قابل واگذاري 15نامه اجرایی مرتبط با آن، به کارگران و کارکنان واحدهاي مورد واگذاري حداکثر به میزان قانون برنامه سوم توسعه و آئین 16بر مبناي ماده 

در  واگـذار مـی گـردد.  ،ین قیمت اسمی و قیمـت روز سـهامدرصد نقد و به قیمت معادل میانگ 25ریال با اقساط پنج ساله و دریافت حداقل  4ر000ر000حداکثر معادل  به ازاء هر نفر گیرد کهمی

رگر تعلق گرفته و به عنوان تأدیه بخشی از بدهی کارگران در نظـر باشد، سود سالیانه این سهام به کاسازي میمدت زمانی که سهام ترجیحی بواسطه فروش اقساطی آنها در وثیقه سازمان خصوصی

  گردند:هاي بر اساس زیر برخوردار میشود. در این میان کارگران از مزیتگرفته می

  ن قیمت میانگین و قیمت روز سهامیبمزیت حاصل از تفاوت  -1

 ديریال با یک کارمزد دو درص 3ر000ر000برخورداري از یک وام معادل حداکثر  -2

 باشدسازي میازمان خصوصیدریافت سود سالیانه سهام با اینکه این سهام در وثیقه س -3

  باشد)فوق قابل مشاهده می“ 1”مزیت دریافتی سرانه هر کارگر بر مبناي بند “ 4”(در جدول 

  

کـه در مقایسـه بـا  واگذار گردید به قیمت میانگین یالرمیلیون  5ر830به ارزش شرکت مورد واگذاري  8نفر از کارگران و کارکنان  1776به  ترجیحی سهم 2ر028ر650تعداد  1380در سال  

 . ریال براي هر کارگر را نشان می دهد2ر139ر076ارزش روز سهام واگذار شده مزیت سرانه اي معادل 



واگـذار گردیـد کـه در ،میلیون ریال به قیمت میانگین 112ر817ي به ارزش شرکت مورد واگذار  39نفر از کارگران و کارکنان  52ر571به  ترجیحی سهم 40ر795ر924تعداد  1381در سال  

 .ریال براي هر کارگر را نشان می دهد 1ر350ر763سرانه اي معادل مزیت مقایسه با ارزش روز سهام واگذار شده 

ه در کـ میلیـون ریـال بـه قیمـت میانگین،واگـذار گردیـد13ر777ه ارزش بـي شرکت مورد واگـذار 44فر از کارگران و کارکنان ن19ر512به  ترجیحی سهم12ر420ر000تعداد 1382در سال  

  .ریال براي هر کارگر را نشان می دهد2ر203ر772مقایسه با ارزش روز سهام واگذار شده مزیت سرانه اي معادل 

یلیـون ریـال بـه قیمـت میانگین،واگـذار م 132ر424ه ارزش بـمورد واگذاري  شرکت 91فر از کارگران و کارکنان ن 73ر859به  سهم ترجیحی 55ر244ر574 تعداد 1382 لغایت 1380 سال از 

 ریال براي هر کارگر را نشان می دهد.  1ر595ر066 مزیت سرانه اي معادلبه طور متوسط واگذار شده  که در مقایسه با ارزش روز سهام گردید

  

  

  

 
 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


